	进修与接收培训情况
	进修或接收培训内容及地点
	进修或培训时数
	成绩或效果

	
	
	
	

	
	
	
	

	奖 惩 情 况
	时　间
	内　　　容
	奖　惩　部　门
	备　　　注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	定性定量测评情况
	项　　　目
	应参加人数
	实际参加人数
	德（含继续教育）（定性）
	能

（满分100分）
	勤

（满分100分）
	绩

（满分100分）

	
	
	
	
	同意合格人数
	同意不合格人数
	平均分值

（总分/人数）
	平均分值

（总分/人数）
	平均分值

（总分/人数）

	
	测评

情况
	
	
	
	
	Ｆ1=
	Ｆ2=
	Ｆ3=

	
	综合结果
	
	(合格、不合格)
	Ｆ=Ｆ1×25%+Ｆ2×25%+Ｆ3×50%=

	单位考核组织意见
	考核意见：
考核结果（优秀、称职、不称职）：

聘任单位负责人签字：　　　　　　　聘任单位盖章：　　　　　　　　年　　月　　日



	本　人　意　见
	                                签字：　　　　　　　　　　　年　　月　　
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内蒙古自治区专业技术人员（        ）年度考核表

	单  位
	
	姓   名
	
	民族
	
	出生年月日
	 

	所聘任专业技术职务
	 
	聘任年限
	     2012年1月1日至2012年12月31日

	个人年度小结

本人签字：             年    月    日  

	专业成果及奖励
	获奖时间
	成果名称
	颁奖部门
	获奖种类及

奖励等级
	个人作用

	
	
	无
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	发表论文论（译）著
	发表时间
	名称及种类（论文、书）
	出版或登载刊物
	第几作者

	
	
	无
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	本　年　度　主　要　专　业　工　作
	起止时间
	任务名称
	所承担工作内容及职业
	进展情况

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	  

	
	
	
	
	
	
	    

	
	
	
	
	
	
	    

	
	
	
	
	
	
	    

	
	
	
	
	
	
	    

	
	
	
	
	
	
	    

	
	
	
	
	
	
	


