中共鄂尔多斯市委员会组织部

鄂尔多斯市人力资源和社会保障局
关于印发《鄂尔多斯市高层次人才“暖才”补贴实施细则》的通知
各旗区党委组织部、人力资源和社会保障局，市直各部门及各人民团体，市直属各事业单位，市属各高等院校：
为全方位营造“近悦远来”的人才环境，筑牢留才用才的“暖心巢”，构建引才聚才“强磁场”，根据《关于实施更加积极开放有效人才政策打造一流人才高地的若干措施》（鄂党发〔2023〕19号）的有关规定，制定《鄂尔多斯市高层次人才“暖才”补贴实施细则》，现印发给你们，请遵照执行。
中共鄂尔多斯市委员会组织部  鄂尔多斯市人力资源和社会保障局
2024年3月22日
鄂尔多斯市高层次人才“暖才”补贴实施细则
第一条  为全方位营造“近悦远来”的人才环境，筑牢留才用才的“暖心巢”，向符合条件的高层次人才发放“暖才”补贴，根据《关于实施更加积极开放有效人才政策打造一流人才高地的若干措施》（鄂党发〔2023〕19号）有关规定，结合我市实际，制定本细则。

第二条  本细则适用于全职在我市工作且申请补贴时处于管理期内的下列高层次人才：

1.符合《鄂尔多斯市高层次人才分类目录》认定标准的A—F人才；

2.经市级评选的“天骄英才”“草原英才”“鄂尔多斯英才”“青年优秀人才”；

3.经市委人才工作领导小组办公室研究确定的其他人才。
第三条  “暖才”补贴分为养老补贴和托幼补贴两类。

（一）养老补贴。高层次人才年龄达到70周岁及以上的父母，每人每年可享受2000元的养老补贴。
（二）托幼补贴。高层次人才年龄不满3周岁的子女，每人每年可享受2000元的托幼补贴。
第四条  高层次人才的父母和子女不受国籍、户籍和居住地的限制。
第五条  符合条件的高层次人才可按照以下流程申请养老补贴和托幼补贴。
（一）申请。符合条件的市级高层次人才通过线上系统提出申请，并上传相关附件材料。

1.养老补贴申请材料包括：

（1）高层次人才父母身份证或社保卡扫描件；

（2）退休人员养老资格认证截图。

2.托幼补贴申请材料包括高层次人才子女所在的居民户口簿或出生证明扫描件。

3.外籍人才和港澳人才提供相应证明材料。

（二）审核。市专家服务中心会同相关部门根据申请补贴内容进行审核。
（三）公示。审核通过后，市专家服务中心对拟补贴高层次人才名单进行为期5个工作日的公示。

（四）资金拨付。公示无异议或异议不成立的，由市专家服务中心印发“暖才”补贴文件，将资金发放至补贴对象。
第六条  高层次人才须在管理期内进行申请，补贴资金按年度发放。若高层次人才父母离世、子女超龄等不再符合政策条件，从次年度停止享受政策补贴。
第七条  申报个人需对申报信息真实性、完整性、有效性负责，对弄虚作假、冒领或者套取资助的申请者，一经核实，5年内不再受理市级人才项目，同时追缴所拨经费。
第八条  本细则涉及的养老补贴、托幼补贴所需经费从市本级人才专项资金中列支。
第九条  本办法自印发之日起实施，由市委组织部、市人力资源和社会保障局负责解释。

