鄂尔多斯市人力资源和社会保障局行政执法事项清单

	序号
	事项名称
	事项类型

	1
	对不办理社会保险登记的,未按时足额缴纳社会保险费的,以欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险基金支出的行政处罚
	行政处罚

	2
	对缴费单位伪造、变造、故意毁灭有关账册、材料，或者不设账册，致使社会保险费缴费基数无法确定的行政处罚
	行政处罚

	3
	对用人单位、工伤职工或者其近亲属骗取工伤保险待遇，医疗机构、辅助器具配置机构骗取工伤保险基金支出的行政处罚
	行政处罚

	4
	对从事劳动能力鉴定的组织或者个人提供虚假鉴定意见的；虚假诊断证明的；收受当事人财物的行政处罚
	行政处罚

	5
	对用人单位违反《中华人民共和国劳动合同法》有关规定的违法行为的行政处罚
	行政处罚

	6
	对用人单位以担保或其他名义向劳动者收取财务的；对劳动者依法解除或终止劳动合同，用人单位扣押劳动者档案或其他物品的行政处罚
	行政处罚

	7
	对用人单位招用人员时违法行为的行政处罚
	行政处罚

	8
	对用人单位违反《劳动保障监察条例》第二十六条、二十七条的行政处罚
	行政处罚

	9
	对用人单位直接涉及劳动者切身利益的规章制度违反法律、法规规定的行政处罚
	行政处罚

	10
	对用人单位依照工伤保险条例规定应当参加工伤保险而未参加的行政处罚
	行政处罚

	11
	  对用人单位未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的；低于当地最低工资标准支付劳动者工资的行政处罚
	行政处罚

	12
	     对用人单位违反《中华人民共和国劳动合同法》规定未向劳动者出具解除或者终止劳动合同的书面证明的行政处罚
	行政处罚

	13
	对境外就业中介机构违法行为的行政处罚
	行政处罚

	14
	对用人单位侵害女职工合法权益的行政处罚
	行政处罚

	15
	对用人单位未及时为劳动者办理就业登记手续的行政处罚
	行政处罚

	16
	对用人单位违反《人才市场管理规定》以民族、性别、宗教信仰为由拒绝聘用或者提高聘用标准的，招聘不得招聘人员的，以及向应聘者收取费用或采取欺诈手段谋取非法利益的行政处罚
	行政处罚

	17
	对用人单位违反劳动保障法律、法规或者规章延长劳动者工作时间，安排加班不支付加班费，解除或者终止劳动合同未依照《中华人民共和国劳动合同法》规定向劳动者支付经济补偿的行政处罚
	行政处罚

	18
	对用人单位侵害工会组织及人员合法权益的行政处罚
	行政处罚

	19
	对用人单位违反劳动合同法有关建立职工名册规定或用人单位依照劳动合同法的规定应当向劳动者每月支付两倍的工资或者应当向劳动者支付赔偿金而未支付的行政处罚
	行政处罚

	20
	对经营性人力资源服务机构设立分支机构的行政处罚
	行政处罚

	21
	对经营性人力资源服务机构设办理变更或注销登记情况的行政处罚
	行政处罚

	22
	对社会保险基金的收支、管理和投资运营情况的行政检查
	行政检查

	23
	对企业劳动用工的行政检查
	行政检查

	24
	对劳务派遣业务违规行为的行政检查
	行政检查

	25
	对企业实行不定时工作制和综合计算工作制情况的行政检查
	行政检查

	26
	对可能被转移、隐匿或者灭失的资料予以封存
	行政强制

	27
	对经营性人力资源服务机构从事特定业务的行政处罚
	行政处罚

	28
	对人力资源服务机构从事职业中介活动的行政处罚
	行政处罚

	29
	对人力资源服务机构从事职业中介活动的行政检查
	行政检查

	30
	对经营性人力资源服务机构设立分支机构的行政处罚
	行政处罚

	31
	对经营性人力资源服务机构设办理变更或注销登记情况的行政处罚
	行政处罚

	32
	对经营性人力资源服务机构从事特定业务的行政检查
	行政检查

	33
	对经营性人力资源服务机构设立分支机构、办理变更或注销登记情况的行政检查
	行政检查

	34
	对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、变更及终止违规行为的行政处罚
	行政处罚

	35
	对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、变更及终止违规行为的行政检查
	行政检查

	36
	对违规取得劳务派遣许可行为的行政处罚
	行政处罚

	37
	对未经许可擅自经营劳务派遣业务的行政处罚
	行政处罚

	38
	对经营劳务派遣业务违规行为的行政检查
	行政检查

	39
	对企业违法实行不定时作工时制和综合计算工作制情况的行政处罚
	行政处罚

	40
	对企业实行不定时作工时制和综合计算工作制情况的行政检查
	行政检查

	41
	对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、变更及终止违规行为的行政处罚
	行政处罚

	42
	对民办职业培训学校（项目）设立、分立、合并、变更及终止违规行为的行政检查
	行政检查
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