
鄂尔多斯市示范性就业技能实训基地
和家庭服务职业培训示范基地
认定管理办法

第一章  总  则

第一条  为优化职业技能培训资源供给，加强规划引领，增强培训能力，提升培训质效，规范就业技能实训基地管理，根据《内蒙古自治区人民政府办公厅关于印发自治区“十四五”就业促进规划的通知》（内政办发〔2021〕68号）和鄂尔多斯市人力资源和社会保障局等18部门《关于印发<鄂尔多斯市贯彻落实“技能内蒙古行动”实施方案（2022-2025年）>的通知》（鄂人社发〔2022〕139号）等文件精神，结合我市实际，制定本办法。
第二条  鄂尔多斯市示范性就业技能实训基地和家庭服务职业培训示范基地（以下简称“市级两基地”）认定，坚持“统筹规划、择优认定、突出重点、统一管理”的原则，以城乡劳动者职业技能培训需求为导向，围绕我市重点扶持产业、优势传统产业、新兴产业和特色产业，鼓励支持校企合作，支持职业院校、培训机构、企业创建实训基地。
第三条  按照“十四五”规划提出的“建立面向城乡劳动者的自治区、市、旗（区）三级互补的实训体系”要求，在鄂尔多斯市各旗区根据区域经济发展需求，建设一批具有地方特色、实用性强、促进当地劳动力就业的旗区、市、自治区级就业技能实训基地。
第四条  本办法适用于市级两基地建设项目申报、认定、扶持和考核复评管理工作。

第二章  申报认定条件

第五条  市级两基地认定的基本条件为：
（一）依法成立的具有独立法人资格的机构，取得相关部门颁发的办学许可证，无违法违规，并在属地人力资源和社会保障部门备案；或企业内部设立的具备职业技能培训条件的独立培训机构，经属地人社部门实地考察评估符合培训条件。
（二）具备承担各类技能培训相应岗位必备的专业设置、实操场所、设施设备和师资等基本条件，符合国家建设和安全标准。
（三）实训基地内部管理规范，有标准的职业（工种）课程设置和课时安排，有完善的实训基地管理办法和学员管理制度。
（四）实训基地能满足区域内相关专业学员的实践训练，能承担“订单、定向、岗前”培养培训任务。能承担补贴性职业技能培训任务，每年开展补贴性职业技能培训人数达到当年培训人数的10%以上。
第六条  鄂尔多斯市示范性就业技能实训基地认定专业条件为：
（一）实训基地场所（如为租赁场地，租期还应存续在三年以上）具有4个以上主体实验实训室，上年度培训城乡劳动者达到 500人以上。专业设备设施的到位率达到90%。培训合格率达到80%以上，就业率达到60%以上。
（二）实训基地要实现岗前培训和在岗技能提升的有机贯通。围绕产业、企业和就业，实现与3家规模以上企业建立稳定合作关系。
（三）实训基地实习指导和实践教学能力强。主体培训项目（专业）要有一支专兼职结合、专业知识扎实、技能过硬、结构合理的“双师型”教师队伍，“双师型”占比应达到30%以上。具备中高级职称或高级工（三级）以上职业资格（技能等级）证书教师占比要达到60%以上，其余人员必须具有专业指导能力。
第七条 鄂尔多斯市家庭服务职业培训示范基地认定专业条件为：
（一）实训基地的设备设施标准化，实训场地及设备设施能够满足教学、实训实践等培训需求。家庭服务职业培训实训基地场所（如为租赁场地，租期还应存续在三年以上）具有3个以上主体实验实训室，上年度培训城乡劳动者达到200人以上。专业设备设施的到位率达到90%。培训合格率达到80%以上，就业率达到60%以上。
（二）开展家庭服务职业培训的实训基地要与2家以上家庭服务企业建立稳定的合作关系，并共建培训实习基地，能提供就业指导、职业介绍等服务。
（三）开展家庭服务职业培训的实训基地，拥有满足家庭服务职业培训高级工以上职业资格（或职业技能等级）、中级以上职称的教师占从事家庭服务职业培训师资总数的20%以上，其余人员必须具有专业指导能力。

第3章  评估认定程序

第八条  市人力资源和社会保障部门统筹组织评估认定市级两基地，原则上每年集中评估认定1次。
第九条  市级两基地评估认定程序：
（一）自主申报。符合条件的实训基地，均可向属地人力资源和社会保障部门提出书面申请。
（二）初审推荐。按照属地管理原则，由申报单位属地人力资源和社会保障部门对申报单位的申报材料进行初审，对申报材料的真实性和有效性负责，确定拟推荐项目单位，并形成审核推荐报告，经单位主要领导签字盖章后报市人力资源和社会保障局。
（三）专家评审。市人力资源和社会保障部门相关科室单位组织评审专家组，采取审核申报材料、实地考察、查阅资料等方式对申报单位进行全面评估，形成评估报告，报送至市就业服务中心。由市就业服务中心会议研究后，提交市人力资源和社会保障局认定。
（四）公示公布。对拟认定为市级两基地单位，在鄂尔多斯市人力资源和社会保障局官网公示7个工作日，对公示无异议的，予以公布并进行备案。
第十条  对申报材料弄虚作假或存在不实情况的，一经核实，取消其申报资格。

第4章 扶持政策

第十一条  从市级两基地中择优推荐申报自治区级就业技能实训基地。
第十二条  认定为市级两基地或自治区级就业技能实训基地，按照相关规定享受政策扶持。

第5章  考核复评

第十三条  市级两基地实行动态管理。市人力资源和社会保障局组织相关专家每2年对市级两基地进行一次考核复评。重点评估基地的项目实施、管理能力、扶持政策落实情况及培训成效等情况，如发现存在以下情形之一的，取消其实训基地资格。
（一）基地运行过程中，管理制度落实不到位，存在违反国家法律法规或职业技能培训相关政策规定行为的；
（二）基地在教学培训过程中，被培训学员投诉，且造成不良后果的或经查实拒不整改的；
（三）存在其他影响职业技能培训公共服务工作，违反法律法规的问题。
（四）每年开展补贴性职业技能培训人数未达到当年培训人数的10%。
第十四条  经考核复评不达标准的，责令限期整改；连续2次考核不达标的取消资格，收回授牌，不再享受有关政策扶持；对考核复评达标的，可纳入有关政策资金扶持范围。

第6章  附  则

第十五条  各旗区人力资源和社会保障部门可参照本办法制定旗区级两基地的认定管理细则，对在本管理办法出台前完成认定的，依照本办法进行考核复评。
[bookmark: _GoBack]第十六条  本办法自发布之日起施行，由鄂尔多斯市人力资源和社会保障局负责解释。如遇国家、自治区、市政策调整，按新政策贯彻执行。
